附件1：本次活动推荐和评选的参考依据

1、基本情况

1. 咨询从业时间、多学科的教育背景；

2. 在工作单位的职位、规模和影响力；

3. 多职业工作背景。

2、工作能力

1) 创新性的管理模式或咨询模式；

2) 不同阶段成功的案例及职业生涯的可持续性；

3) 所服务的专业领域与客户层次（国内外咨询项目经验）；

4) 外语能力和计算机使用能力。

3、工作业绩

1) 成功的咨询案例；

2) 国际交流经验和在国际同行中的认可度；

3) 发表的有关论文和专著。

4、职业认知

1) 对咨询职业的认识及人生的收获；

2) 平衡家庭、工作和个人生活的能力;

3) 沟通能力。
